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Glamsbjerg den. 7.3.2023 

 
 
 

REFERAT AF BESTYRELSESMØDE 
 

 

Dato: 6.2.2024 kl. 19-21 

Sted: Frivilligcenter Assens, Dærupvej 5, 5620 Glamsbjerg 

 

Deltagere: 

Robert Satchwell, Formand 

Sinne Ramild, Næstformand 

Stine Poulsen Larsen 

Lene Møller Nielsen 

Marie Højlund 

Kristian Madsen  

Referent: Rikke Louise Fage-Fjord 

 

O - Orientering D - Drøftelse  B - Beslutning 

 
 

1. Godkendelse af dagsorden (B) 
Dagsorden godkendt uden bemærkninger 

 
2. Godkendelse af referat af bestyrelsesmødet den 18. december og 

bemærkninger (B) 
Referat godkendt uden bemærkninger 
 

3. Siden sidst (O) 
- Drøftelse af deltagelse ved FriSes Årsmøde og generalforsamling. Leder 

deltager sammen med Lene i Årsmødet. Formand deltager delvist 
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lørdag til FriSes generalforsamling. Temaet for Årsmødet er 
“Frisættelse til hvad?” 

- Rekrutteringskursus og dialogmøde afholdt for medlemmer. Temaer 
for dialogmøder/kurser 2024 er: Bestyrelsesarbejde, Frivilligledelse, 
Kommunikation, Konflikthåndtering, Socialkompas, Fundraising. 

- Samarbejde med borgerrådgiver om pop-up café hver 1. tirsdag i 
måneden 

- Praktikant forventes at blive ansat i fleksjob cirka 5 timer ugentligt 
- Drøftelse af ændringer i § 18 tildelingskriterier. Bestyrelsen peger på 

deltagelse af leder og et bestyrelsesmedlem til referencegruppe. Sinne 
deltager på vegne af bestyrelsen og Kristian er udpeget af Assens 
Kommune. 

- Opstartsproblemer ifm udlån af kommunale lokaler til foreninger 
- Socialkompas lanceres og implementeres i løbet af foråret 
- Erhvervspraktikant skal bl.a. hjælpe med socialkompas i feb/marts 
- Orientering omkring præsentation af Possementprojektet. 

Frivilligcenter Assens indgår i Possementens udviklingsplaner med 
ønske om et sattelitkontor i Possementen. Der må forventes, at der går 
nogle år, før det står klart. Projektudviklingsmodellen kan anvendes i 
anden sammenhæng ifm udvikling af et samlingssted. 

- Fortsat arbejde omkring udvikling og etablering af et samlingssted - 
som en socialøkonomisk drevet café/virksomhed i samarbejde med 
kommune, foreninger, uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv. 

- To forskere fra VIA Aarhus har henvendt sig vedrørende samarbejde 
omkring Social Innovation. Der arbejdes med udvikling af projekt 
etablering af samlingssted i samarbejdet. Nærmere info følger. 

- Aktiviteter der kræver leders tilstedeværelse planlægges ikke i maj pga 
ferie (optjent afspadsering). Det er muligt at være til stede digitalt i 
mindre omfang i perioden. Drift af Frivilligcentret planlægges herefter. 

 
4. Socialkompasset(O) 

- Frivilligcenter Assens er oprettet på Socialkompas som administrator 
og er gået i gang med implementering af dette i tæt samarbejde med 
Assens Kommune 

- Lancering af Socialkompas koordineres med Kommunikationsafdeling i 
Assens Kommune og er blevet annonceret på sociale medier, via 
nyhedsbrev til §18 modtagere, via nyhedsmail til medlemmer af 
Frivilligcenter Assens, på Lokalrådsmøde og vil blive annonceret til 
generealforsamling samt seniorlivsmesse. 
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- Der er planlagt en række 1:1 møder med foreninger for at hjælpe dem 
i gang med socialkompas samt oprettet to intromøder den 2.4. kl 17-
19 og den 23.4 kl 19-21 på Aktivcentret. 

- Der udarbejdes grafisk materiale til markedsføring af Socialkompas i 
samarbejde med Assens Kommune 
 

 
5. De 2023 Regnskaber (B) 

Gennemgang og godkendelse af resultatopgørelse og balance.  
Godkendt af bestyrelsen. 
 

6. Vedtægtsændringer (B) 
Drøftelse af forslag til vedtægtsændringer. Det blev besluttet at indstille 
forslag til vedtægtsændringer til generalforsamlingen jv. følgende: 
FCA Generalforsamling 2024_Forslag til vedtægtsændringer 
(frivilligcenterassens.dk) 
 

7. Forberedelse/indkaldelse til generalforsamling (B) 
Drøftelse af mulige kandidater til bestyrelse - herunder kasserer, samt 
personer der kan bidrage til mangfoldigheden, så bestyrelsen kan dække 
endnu bredere. særligt unge målgruppen og de mest udsatte borgere inden 
for hjemløshed og misbrug mangler repræsentation. 
Robert og Rikke Louise taler med mulige kandidater. 
Dagsorden, forslag til vedtægtsændringer samt vedtægter sendes pr. mail til 
medlemsforeninger og annonceres digitalt. Robert laver årsberetning og Rikke 
Louise står for præsentation af planer for det kommende år.  
 
 

8. Eventuelt 
MUS samtale med leder, formand og næstformand afholdt den 21.2.2024 
Der planlægges APV i løbet af foråret. 
Kort drøftelse af kompetenceafklaring i bestyrelsen - hvilke kompetencer er til 
stede og hvilke mangler eventuelt. Muligt emne til senere bestyrelsesmøde. 
 
 

https://frivilligcenterassens.dk/wp-content/uploads/2024/02/FCA-Generalforsamling-2024_Forslag-til-vedtaegtsaendringer.pdf
https://frivilligcenterassens.dk/wp-content/uploads/2024/02/FCA-Generalforsamling-2024_Forslag-til-vedtaegtsaendringer.pdf

